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Et trin højere på alle niveauer

0-5 år 6-14 år 15-30 år 30-70 år ældre

Virksomheder /Erhvervslivet

Dagtilbud/Skoler/Fritid

Uddannelsesinstitutioner/ Fritidsforeninger

Understøttende indsatser – CHP/BU/CAI

Et god sted at…Et god sted at…
• Få uddannelse
• Have erhverv
• Bosætte sig



Småjobs – Win-Win

UNGE 18 - 30 år

BEHOV CORONABEHOV CORONA
Ø Ældreområdet
Ø Rengøring

Ø Skole
Ø Dagtilbud

Jobcenter
Unge ledige

Gerlev 
legepark

 JOB –ordinære timer

 Behov Dækket &
Uddannelses-afklaring

 Unges valg af 
uddannelse



Småjob har vist sig at være en af metoderne

§ Jobrettet vej mod uddannelse
§ Der er afsat 3 mio. kr. til dette i 2020 stigende til 7 mio. kr. i 2023.
§ For 3 mio. har vi i 2020 haft ca.120 unge i småjob 
§ Alle jobkonsulenter arbejder ½ arbejdstid med småjobs og ½ arbejdstid 

som jobkonsulenter med praktik og ordinær arbejde i private 
virksomheder
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Italesættelse af ”alle kan”

§ I Ungeafdelingen har vi igennem de seneste år talt meget om effekt og 
den unges drømme og ønsker 

§ Sparring og oplæg omkring evidens – BIP projekt/Flere skal med/IPS
§ Vi italesætter småjob som en mulighed for at de unge kommer i gang 

langsomt – men får løn. 
§ Guleroden i at blive set på lige vilkår med andre i virksomhederne 
§ Træningsbane til at finde vej til drømmeuddannelse/arbejde på sigt 
§ Småjobs i stedet for praktikforløb 
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En ny måde at arbejde på:

§ Vi fungerer mere som rekrutterings enhed, det er nyt for os
§ Kurser i pædagogiske værktøjer
§ Af spritter kursus

§ Alle de regler om små jobs har vi selv defineret, det har 
været spændene forløb
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Hvordan gør vi:

§ Den unges ansættes i Virksomheden, men økonomi styres i 
HR og personale

§ De unge bliver ansat 6 mdr. af gangen med mulighed for 
forlængelse 6måneder yderligere

§ I kontrakten fremgår det at” virksomheden har ansvar at 
motivere den unge i at starte i uddannelse, og ved 
samarbejdsudfordringer kontaktes Ungehuset”

§ Den unge tjener det der svarer til uddannelseshjælp- 
Beregner
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Arbejdsgang småjobs 
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§ Virksomhederne informeres løbende om småjob via kontakt til 
virksomhedsservice 

§ Virksomhedskontakten registreres i Fasit – så vi kan danne overblik over 
de virksomheder vi har kontaktet vedr. småjobs 

§ Jobkonsulenterne afholder møde hver uge hvor der gennemgås mulige 
jobåbninger

§ Der sendes mail ud til alle sagsbehandlere i forhold til kandidater til 
stillinger 

§ Jobkonsulenterne tager efterfølgende kontakt til de unge og er med til 
samtale på virksomheden 

§ Småjob startes op – fastholdelse via jobkonsulent 
§ Det er sagsbehandlerne der i samarbejde med Ydelsesafdeling beregner 

ydelsen.
§ Borger har selv et ansvar – men kan få hjælp – til skat mv



Spørgsmål?
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Tak fordi I lyttede – håber I kan bruge oplægget og 
sparringen til inspiration for det videre arbejde i Ishøj


